П Р И К А З
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ПРИОЗЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ЗАПОРОЖСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

ПРИКАЗ

29 августа  2014  года                            п. Запорожское                                                        № 177 
О проведении процедуры аттестации 

педагогических работников в 2014-2015 учебном году
в целях подтверждения  соответствия занимаемым ими должностям 

     В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации»,  для организации аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Создать с 1 сентября 2014 года Аттестационную комиссию по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям

 (далее – Аттестационная комиссия).

2. Утвердить Положение об Аттестационной комиссии (приложение 1).

3. Утвердить Состав Аттестационной комиссии (приложение 2).
4. Утвердить график аттестации педагогических работников (приложение 3)
4. Контроль исполнения приказа возложить на заместителя директора по учебно-воспитательной работе Сайгину А.В. 

 

                                                           Приложение 1 к приказу № 177 от 29.08.2014 г.
                                                           «О проведении процедуры аттестации 

педагогических работников в 2014-2015 учебном году

в целях подтверждения  соответствия 
занимаемым ими должностям» 

ПОЛОЖЕНИЕ
об Аттестационной комиссии по аттестации

педагогических работников в целях подтверждения
 соответствия  занимаемым ими должностям

I. Общие положения

1.1. Положение об Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее - Положение) регламентирует порядок создания и деятельности Аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (далее – Аттестационная комиссия).
1.1. Целью создания Аттестационной комиссии является реализация полномочий школы по аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, предусмотренных Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Основными принципами работы Аттестационной комиссии являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Деятельность Аттестационной комиссии осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.

II. Основные задачи Аттестационной комиссии

2.1. Основными задачами Аттестационной комиссии являются:

2.1.1. проведение аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности на основе оценки их профессиональной деятельности;

2.1.2. соблюдение основных принципов аттестации педагогических работников, обеспечение объективности экспертизы и процедуры проведения аттестации;

2.1.3. мотивация педагогических работников на повышение уровня и качества предоставляемых образовательных услуг в системе образования школы. 

III. Формирование Аттестационной комиссии, состав, порядок работы

3.1. Аттестационная комиссия формируется из числа педагогических работников школы, представителей первичной профсоюзной организации и органа самоуправления.

3.2. Персональный и количественный состав Аттестационной комиссии утверждается распорядительным актом директора школы на один учебный год, составленным на основании протокола общего собрания работников (педагогического совета), первичной профсоюзной организации муниципального общеобразовательного учреждения «Запорожская основная общеобразовательная школа».

3.3. Кандидатуры представителей первичной профсоюзной организации, коллегиальных органов управления  для включения в Аттестационную комиссию избираются на заседаниях.

3.4. Аттестационная комиссия формируется из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

3.5. Председателем Аттестационной комиссии  назначается заместитель директора по учебно-воспитательной работе школы, курирующий вопросы аттестации педагогических кадров.

3.6. Заместитель председателя и секретарь Аттестационной комиссии избираются на первом заседании Аттестационной комиссии из числа ее членов.

3.8. Председатель Аттестационной комиссии:

3.8.1. руководит деятельностью Аттестационной комиссии;

3.8.2. проводит заседания Аттестационной комиссии;

3.8.3. организует работу по разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;

3.8.4. распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии;

3.8.5. рассматривает обращения педагогических работников, связанные с вопросами аттестации;

3.8.6. подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии и аттестационные листы;

3.8.7. дает консультации по вопросам организации и проведения аттестации педагогических работников.

3.9. Заместитель председателя аттестационной комиссии:

3.9.1. участвует в разработке нормативной базы по аттестации педагогических работников;

3.9.2. исполняет обязанности председателя Аттестационной комиссии в его отсутствие. 

3.10. Секретарь Аттестационной комиссии:

3.10.1. осуществляет регистрацию представлений на педагогических работников в Аттестационную комиссию по вопросам аттестации в журнале, форма которого утверждается школой самостоятельно (Приложение 1);

3.10.2. формирует график прохождения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

3.10.3. сообщает членам аттестационной комиссии о дате и повестке дня ее заседания;

3.10.4. ведет и оформляет протоколы заседаний Аттестационной комиссии; 

3.10.5. подписывает протоколы заседаний Аттестационной комиссии и аттестационные листы;

3.10.6. предоставляет копию протокола заседания Аттестационной комиссии директору школы не позднее 3 календарных дней с даты принятия решения Аттестационной комиссией для издания распорядительного акта о соответствии (несоответствии) педагога занимаемой должности.

3.11. Члены Аттестационной комиссии:

3.11.1. участвуют в работе Аттестационной комиссии в рабочее время без дополнительной оплаты;

3.11.2. сохраняют конфиденциальность по вопросам аттестации педагогических работников.

IV. Права и обязанности Аттестационной комиссии

4.1.Члены Аттестационной комиссии имеют право:

- проводить диагностику результатов деятельности педагогических работников образовательной организации; 

 - проводить мониторинг приоритетных направлений аттестации педагогических работников образовательных учреждений, с учетом принципов и условий обработки персональных данных, закрепленных Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- оказывать консультативные услуги педагогическим работникам образовательной организации

4.2. определять алгоритм деятельности Аттестационной комиссии;

4.3. определять периодичность заседаний Аттестационной комиссии.

4.2. Члены комиссии обязаны: 

- знать законодательство Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации и комитета общего и профессионального образования Ленинградской  области по вопросам аттестации педагогических работников муниципальных учреждений, тарифно-квалификационные требования по должностям работников учреждений образования, технологическое обеспечение экспертизы и оценки профессиональной компетентности, вариативные формы и процедуры аттестации педагогических работников;

- соблюдать нормы нравственно-этической и профессиональной культуры при работе в комиссии;

- вести работу в составе комиссии на безвозмездной основе.

V. Регламент работы Аттестационной комиссии
5.1. Заседания Аттестационной комиссии проводятся под руководством председателя, либо в его отсутствие по объективным причинам (болезнь, отпуск и т.п.), заместителя председателя, по мере поступления представлений директора школы на педагогических работников, но не ранее чем через месяц с даты ознакомления педагогического работника с представлением.

5.2. Состав Аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Аттестационной комиссией решения.

5.3. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности Аттестационная комиссия может принять одно из следующих решений:

5.3.1. соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

5.3.2. не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

5.4. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало и участвовало в голосовании не менее двух третей состава Аттестационной комиссии.

5.5. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Аттестационной комиссии, о чем письменно уведомляет Аттестационную комиссию. При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины, комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие. 

5.6. Решение Аттестационной комиссии принимается в отсутствие педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии. При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник прошел аттестацию.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

5.7. Решение Аттестационной комиссии оформляется протоколом, в котором фиксируется: дата проведения заседания, количество членов Аттестационной комиссии, количественное присутствие (отсутствие) членов Аттестационной комиссии, повестка дня, ход обсуждения вопросов, предложения и рекомендации аттестационной комиссии, решение.

5.8. В аттестационный лист педагогического работника, в случае необходимости, Аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие.

5.10. Аттестационный лист хранится в аттестационном и личном делах педагогического работника.

5.11. Аттестационный лист относится к персональным данным педагогического работника и подлежит защите в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.12. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

V. Реализация решений комиссии

5.1. Решение комиссии о результатах аттестации педагогических работников утверждается приказом руководителя образовательной организации в отношении которых комиссией принято решение о соответствии (несоответствии) занимаемой должности.
Соответствие занимаемой должности начинается  со дня решения комиссии.

5.2. В аттестационный лист (Приложение 4 к настоящему Положению) вносится запись о решении комиссии, указываются дата и номер приказа образовательной организации. Аттестационный лист подписывается председателем комиссии, ее ответственным секретарем и заверяется печатью образовательной организации. 

5.3. Аттестационный лист и выписка из приказа образовательной организации  предоставляется для ознакомления работнику под роспись и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.  Аттестационный лист и выписка из приказа образовательной организации хранятся в личном деле педагогического работника.  

5.4. При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций, заместитель директора по УВР, не позднее чем через год со дня проведения аттестации педагогического работника представляет в комиссию информацию о выполнении рекомендаций комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника.

5.5. При принятии решения комиссии о несоответствии занимаемой должности педагогического работника, руководитель общеобразовательной организации принимает управленческие решения в отношении педагогического работника.

5.6. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Делопроизводство

6.1. Заседания комиссии оформляются протоколами.

6.2. Протоколы комиссии подписываются председателем комиссии, либо   заместителем председателя комиссии, секретарем и членами комиссии, участвующими в заседании.

6.3. Нумерация протоколов ведется с начала календарного года.

6.4. Протоколы заседаний комиссии хранятся в образовательной организации  в течение 5 лет.

6.5. Ответственным за делопроизводство комиссии, решение организационных и технических вопросов работы комиссии, сбор и анализ документов, необходимых для работы комиссии, подготовку проекта приказа образовательной организации, заполнение аттестационных листов и подготовку выписки из приказа образовательной организации является секретарь комиссии.

VIII. Заключительные положения

7.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения образовательной организации в установленном порядке.

7.2. Внесения изменений и дополнений в Положение утверждается приказом образовательной организации.

Приложение 1
 к Положению 
об Аттестационной комиссии по аттестации

педагогических работников в целях подтверждения  соответствия 
занимаемым ими должностям» 

Форма журнала

регистрации представлений на педагогических работников школы

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество аттестуемого
	Занимаемая должность
	Стаж работы в должности
	Форма и предполагаемые сроки прохождения аттестации
	примечание

	
	
	
	
	
	


Приложение 2
к Положению 
об Аттестационной комиссии по аттестации

педагогических работников в целях подтверждения  соответствия 
занимаемым ими должностям» 

В Аттестационную комиссию
МОУ «Запорожская ООШ»
Представление
для проведения аттестации педагогического работника
 муниципального общеобразовательного
 учреждения «Запорожская основная общеобразовательная школа»
от __________________________________________

_____________________________________________________________________________
	


(Ф.И.О. (полностью) аттестуемого работника)
______________________________________________________________________________
(наименование должности, по которой аттестуется работник)
для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
Год, число и месяц рождения: ________________________________________________________

Сведения об образовании: ___________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

 (высшее, среднее профессиональное и т. д.; какое образовательное учреждение окончил, когда,
специальность, квалификация по диплому)
Общий трудовой стаж: ______________________________________________________________
Стаж педагогической работы:_______лет  , в данной должности:  ______________лет.
Стаж работы в данной образовательной организации: ____________________________________
Результаты и достижения в профессиональной деятельности (в соответствии с требованиями квалификационной характеристики), в том числе:
	критерий
	2011/2012 учебный год
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год

	Выполнение программ
	%
	
	

	успеваемость
	%
	
	

	Качество знаний обучающихся
	%
	
	

	Средняя отметка по предмету
	
	
	


Участие детей во внеурочной деятельности по предмету:
	критерий
	2011/2012 учебный год
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год

	Всероссийская олимпиада школьников (этап, результативность)
	
	
	

	Международные, российские, областные, муниципальные конкурсы
	
	
	

	Проведение предметных мероприятий
	
	
	

	Электронные ресурсы
	
	
	


Методическая работа учителя:
	критерий
	2011/2012 учебный год
	2012/2013 учебный год
	2013/2014 учебный год

	Руководство МС
	
	
	

	Представление опыта на региональном, районном уровнях
	
	
	

	Участие в конкурсах
	
	
	

	Публикации
	
	
	


Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания и т.д.:                       
____________
     
                                                                                                             
__________________
Наличие деловых и личностных качеств, компетенций, предполагающих успешную деятельность:
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Сведения о повышении квалификации: (с указанием тематики и объема курсовой подготовки)
	Сроки прохождения
	Тема
	Объем/номер выданного документа
	Место повышения квалификации

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения о результатах предыдущей аттестации:  _______________________________________
__________________________________________________________________________________
Подпись руководителя ___________________   ________________________
М.П.
Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести
в моем присутствии (без моего присутствия)
Ознакомлен(а) _____________ 
тел. аттестуемого:
Дата ознакомления «        
»                                                      
  20__  год

Требования к заполнению представления 
Общие требования:
представление  предъявляется секретарю Аттестационной комиссии в печатном виде в соответствии с бланком, данным в Приложении 1;
подпись, дата, расшифровка подписи заполняются ручкой синего или черного  цвета лично;
наименования образовательных учреждений, организаций, которые окончил аттестуемый, в которых проходил повышение квалификации указываются полностью;
место работы - указывается полное наименование образовательного учреждения в соответствии с его Уставом;
в бланке Представления НЕЛЬЗЯ изменять форматирование документа (размер полей, шрифта, начертание шрифта).
В строке "Образование":
указать наименование ВУЗа, год окончания, специальность по образованию и квалификацию (по диплому об образовании).
В строке "Результаты и достижения в профессиональной деятельности” возможно указать:
- какими современными образовательными технологиями и методиками владеет аттестуемый, как применяет их в практической профессиональной деятельности;
- показатели результатов освоения обучающимися аттестуемого образовательных программ (динамика в межаттестационный период или последние 5 лет);
- результаты участия обучающихся во внеурочной деятельности  и другие достижения (динамика в межаттестационный период или за 5 последние лет);
- описать личный вклад в инновационную деятельность образовательного учреждения, активное распространение собственного опыта в области повышения качества образования и воспитания.
В строке  "Наличие наград, званий, ученой степени, ученого звания" указать:
полное наименование наград и год присуждения;
В  строке "Сведения о повышении квалификации" сообщить:
наименование программы повышения квалификации (тема курсов), наименование образовательного учреждения (организации), в котором аттестуемый проходил повышение квалификации, номер свидетельства (удостоверения) о повышении квалификации и дату прохождения повышения квалификации;
                                                           Приложение 2 к приказу № 177 от 29.08.2014 г.

                                                           «О проведении процедуры аттестации 

педагогических работников в 2014-2015 учебном году

в целях подтверждения  соответствия 
занимаемым ими должностям                                               
СОСТАВ
Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям
 

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, статус в Аттестационной комиссии

	Сайгина Анастасия Владимировна
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, председатель Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (далее – Аттестационная комиссия)

	Назарова Олеся Евгеньевна
	Заместитель директора по воспитательной работе, заместитель председателя Аттестационной комиссии 

	Щербакова Евгения Владимировна
	Учитель технологии, секретарь Аттестационной комиссии

	Члены комиссии

	Кожемяко Тамара Васильевна
	директор школы

	Корчагина Надежда Михайловна
	Учитель начальных классов, председатель профкома

	Сидорова Светлана Александровна
	Учитель математики, председатель методического совета

	Соловьева Валентина Витальевна
	Учитель русского языка, председатель методической секции


Приложение 3 к приказу № 177 от 29.08.2014 г.

«О проведении процедуры аттестации

педагогических работников в 2014-2015 учебном году

в целях подтверждения  соответствия
занимаемым ими должностям

График аттестации педагогических работников МОУ «Запорожская ООШ» 

на соответствие занимаемой должности

	ФИО и должность аттестуемых педагогических работников
	Срок проведения аттестации

	Синютина Надежда Георгиевна, учитель истории
	Ноябрь 2014 года

	Яблокова Наталья Викторовна, учитель музыки и изо
	Ноябрь 2014 года
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