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  П  Л  А  Н

работы МОУ «Запорожская ООШ» на 2014-2015 учебный год

Цели и задачи работы  школы в  новом учебном году:

1. Развивать систему  общественно-государственного управления школой.

2. Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями.

3. Включить каждого ученика в работу в качестве активного участника и организатора образовательного процесса.

4. Повысить качество обучения школьников за счет освоения учителями современных образовательных технологий.

5. Повысить влияние школы на социализацию личности школьника и самоопределение в отношении будущей профессии, на его адаптивность к новым экономическим условиям.

6. Обновить содержание образования в соответствии с переходом на ФГОС,  с концепцией программы развития.

1. Деятельность школы по обеспечению реализации образовательных программ основного и дополнительного образования детей:

- Создать систему обучения, обеспечивающую развитие каждого ученика в соответствии со склонностями, интересами и возможностями.

- Достичь оптимального для каждого обучающегося уровня основного и дополнительного образования.

2. Деятельность школы по защите прав детей, предупреждению правонарушений и преступлений школьников
Задача: обеспечение прав ребенка на получение качественного образования.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Место, где заслушивается результат (способ фиксации результата)


	1
	Сбор сведений о выпускниках 9-х  классов. Операция «Занятость»
	До 1.09
	Соц. педагог, кл. руководители
	Совещание при директоре

	2.
	Анализ сохранности учебного фонда школы и степени обеспеченности учащихся учебниками на новый учебный год
	До 15.08
	Саламатова Н.Н. 
	Совещание при директоре

	3.
	Комплектование групп продленного дня
	До 03.09
	Назарова О.Е.
	Совещание при директоре

	4.
	Определение режима учебной деятельности и отдыха учащихся в ГПД
	До 03.09
	Яблокова Н.В.
	Расписание работы ГПД

	5.
	Комплектование объединений дополнительного образования детей, кружков за счет ставок ГПД, факультативов, элективных курсов, спортивных секций
	
	Назарова О.Е.
	Расписание занятий

	6.
	Контроль посещаемости дополнительного образования детей, секций, кружков по утвержденным расписаниям и программам
	1-10.10
	Назарова О.Е.
	Совещание при директоре

	7.
	Организация горячего питания школьников
	Сентябрь 
	Классные руководители
	Совещание при директоре

	8.
	Обследование сирот  и опекаемых детей, семей «группы риска»
	Сентябрь 
	Соц. педагог
	Совещание при директоре

	9.
	Обследование многодетных и малоимущих семей. Составление списков учащихся из многодетных и малоимущих семей. Внесение корректив в социальный паспорт школы
	Сентябрь 
	Соц. педагог.
	Банк данных. Совещание при директоре

	10.
	Организация психолого-педагогической работы и коррекционных мероприятий с «трудными» учащимися и их родителями. Составление картотеки «трудных» учащихся
	В течение года
	Соц. педагог.,

 Назарова О.Е.
	Совещание при директоре

	11.
	Организация дополнительных занятий со школьниками, имеющими пробелы в знаниях
	В течение года
	Учителя – предметники, Сайгина А.В.
	Расписание занятий

	12.
	Организация питания  обучающихся на льготной основе
	Август-сентябрь
	Кожемяко Т.В., Цуканова Н.А.
	Совещание при директоре

	13.
	Анализ состояния здоровья школьников, заполнение листков здоровья в журналах
	Сентябрь 
	Классные руководители, медсестра школы
	Справка по итогам

	14.
	Создание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий. Распределение зон самообслуживания, организация дежурств и уборки классных помещений
	Сентябрь 
	Строганова Г.В., Назарова О.Е.
	Справка по итогам

	15.
	Смотр санитарного состояния школьных помещений и соблюдения техники безопасности
	Ноябрь 2013, февраль 2014
	Строганова Г.В.
	Справки по итогам осмотра

	16.
	Составление списков учащихся, нуждающихся в индивидуальном обучении. Составление индивидуальных учебных планов
	Август-сентябрь
	Сайгина А.В.
	Приказ директора школы, пакет программ и учебных планов для индивидуального обучения учащихся с ослабленным здоровьем

	17.
	Контроль выполнения учебных планов индивидуального обучения
	В течение года
	Сайгина А.В.
	Справки по итогам контроля

	18.
	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации и анализа заболеваний учащихся в течение учебного года
	По графику
	Кожемяко Т.В.
	Совещание при директоре

	19.
	Организация индивидуальных консультаций для учащихся, неуспевающих и долго не посещающих учебные занятия по болезни. Операция «Подросток».
	В течение года
	Сайгина А.В., Зам.директора школы по УВР, ВР и социальный педагог школы.
	Административное совещание, профилактический совет

	20.
	Организация работы с одаренными и наиболее подготовленными учащимися (курсы по выбору, олимпиады, предметные недели и т.д.)
	В течение года
	Назарова О.Е.
	Справка по итогам

	21.
	Уточнение банка данных одаренных и наиболее подготовленных учащихся
	Сентябрь 
	Сайгина А.В.
	Банк  данных

	22.
	Учет посещаемости учащимися школы.
	В течение года
	Классные руководители.
	Совещание при директоре, справки по итогам контроля

	23.
	Контроль выполнения учебных программ по всем учебным предметам
	По плану
	Руководители методических секций, зам.директора по УВР
	Справки по итогам контроля

	24.
	Учет детей микрорайона школы
	Сентябрь-октябрь
	Назарова О.Е.
	Тетради учета детей, банк данных

	25.
	Работа с будущими 1-классниками и их родителями (собеседование, организация занятий по подготовке к школе)
	Ноябрь 2014, июнь 2015 
	Котляр А.А.
	Расписание занятий и собеседований. Справка по итогам

	26.
	Реализация программы «Здоровье»
	В течение года
	Назарова О.Е.
	Совещание при директоре

	27.
	Исследование объема домашнего задания
	Ноябрь 
	Заместитель директора школы по УВР
	Справка по результатам исследования

	28.
	Организация работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации
	В течение года
	Сайгина А.В.
	Совещание при директоре

	29.
	Своевременная информация родителей об итогах успеваемости их детей. Контроль ведения дневников
	В течение года
	Классные руководители, заместитель директора по  УВР
	Справки по итогам контроля

	30.
	Изучение предметных интересов и профессиональных предпочтений учащихся 9 класса
	Октябрь 
	Сабитова А.И., психолог
	справка

	31.
	Организация предпрофильной  подготовки учащихся
	В течение года
	Сабитова А.И.
	По отдельному плану. Справка по итогам

	32.
	Поддержание связи с местными организациями, органами самоуправления по организации содействия семье и школе
	В течение года
	Кожемяко Т.В.
	Совещание при директоре

	33.
	Формирование фонда управляющего совета для награждения победителей олимпиад и конкурсов
	В течение года
	Председатель управляющего совета
	Заседание управляющего совета. Справка по итогам

	2. Организационно-педагогическая деятельность.

Создание условий для достижения запланированных результатов

1. Работа с педагогическими кадрами.

Задачи:

- Повысить мотивацию педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

- Обеспечить оптимальный уровень квалификации педагогических кадров, необходимый для успешного развития школьной системы образования.

               Основные мероприятия по решению  задач:

1. Комплектование школы педагогическими кадрами.

2. Распределение педагогической и дополнительной нагрузки.

3. Распределение  поручений.

4. Диагностика педагогических затруднений учителей.

5. Обобщение передового педагогического опыта.

6. Аттестация педагогических работников  на первую и высшую квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности.

7. Организация методической  работы в школе. Использование коллективных, групповых и индивидуальных форм повышения квалификации.

8. Проведение семинаров, конференций, педагогических чтений.

9. Работа над единой методической темой «Инновационная культура учителя».

10.  Совершенствование системы самообразования учителей.

11. Участие в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный».

12. Творческие отчеты учителей и методических объединений.

13. Прохождение повышения квалификации в учреждениях дополнительного педагогического образования.

14. Совершенствование системы работы с молодыми специалистами.

15. Совершенствование системы мотивации труда педагогов. Подготовка материалов к награждению лучших педагогов.

            2. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся и социумом.

           Задачи:

- Создать единое образовательное пространство.

- Привлечь интеллектуально-культурный потенциал социума и финансово-материальные средства юридических и физических лиц для развития школы.

           Основные мероприятия по решению  задач:

1. Организация системы психолого-педагогического просвещения родителей обучающихся.

2. Организация совместной работы родителей обучающихся, школьников, общественных организаций, предприятий по реализации проекта «И для школы, и для жизни…» (благоустройство и озеленение микрорайона и территории школы), по проведению культурно-массовых мероприятий.

4. Вовлечение родителей обучающихся и общественности в организацию внешкольной и внеучебной работы, в организацию дежурств по микрорайону, в работу по предупреждению правонарушений и преступлений.

5. Привлечение родителей обучающихся и общественности, юридических и физических лиц к подготовке школы к новому учебному году, к пополнению учебно-материальной базы школы.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 
	Место, где заслушивается результат (способ фиксации результата)

	1.
	Утверждение планов работы школы на новый учебный год
	Август-сентябрь
	Кожемяко Т.В.
	Заседание педсовета, приказ директора школы, план работы

	2.
	Расстановка кадров и их тарификация
	Сентябрь 
	Кожемяко Т.В.
	Приказ директора о тарификации

	3.
	Составление расписания занятий
	Август 
	Сайгина А.В.
	Расписание занятий

	4.
	Утверждение режима работы школы
	Август 
	Кожемяко Т.В.
	Приказ директора школы

	5.
	Разработка системы мероприятий по противопожарной безопасности, охране труда и технике безопасности в школе
	Август-сентябрь
	Строганова Г.В.
	Приказ директора школы

	6.
	Организация работы ГПД, кружков, клубов, факультативов, объединений, спортивных секций
	Сентябрь 
	Заместители директора по УВР и ВР
	Расписание 

	7.
	Разработка и утверждение документации, инструктаж по их ведению
	Сентябрь 
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре школы

	8.
	Инструктаж по заполнению классных журналов
	Сентябрь 
	Сайгина А.В.
	Справки по итогам проверки

	9.
	Утверждение графика дежурства по школе 
	Сентябрь 
	Кожемяко Т.В.
	График дежурства

	10.
	Назначение ответственных за различные направления работы
	Сентябрь 
	Кожемяко Т.В.
	Приказ директора школы

	11.
	Комплектование системы повышения квалификации учителей (уточнение списков и заявок)
	Сентябрь 
	Сайгина А.В.
	Приказ директора школы

	12.
	Составление графиков использования рабочего времени работников школы в каникулярное время
	В течение года
	Сайгина А.В.
	Графики 

	13.
	Подготовительная работа по проведению промежуточной и итоговой аттестации
	Сентябрь 2014
	Сайгина А.В..
	Совещание при директоре школы

	14.
	Обновление базы данных о семьях учащихся (домашние адреса, сведения о родителях, телефоны)
	Сентябрь 
	Классные руководители
	Социальный паспорт («ПараГраф»)

	15.
	Совершенствование информационного поля школы с ориентиром на родителей
	В течение учебного года
	Зам.директора по УВР, соц.педагог
	Сайт школы, сменная доска, выступления на родительских собраниях

	17.
	 Консультативная помощь молодым учителям
	В течение учебного года
	Сидорова С.А.
	Расписание зконсультаций

	18.
	 Дни открытых дверей для родителей
	В течение учебного года
	Кожемяко Т.В.
	График проведения ДОД

	19.
	Общешкольное родительское собрание: «Интеграция воспитательных усилий школы, семьи и общества»
	Февраль  2014
	Кожемяко Т.В.

	Справка по итогам

	Повестки дня заседаний педагогического совета:

· Август: 1. Анализ деятельности школы за 2013-2014 учебный год и задачи на новый учебный год.                                                                                     2. Утверждение плана работы школы на 2014-2015 учебный год.  

· ноябрь:  Личность педагога в современной школе. Психологический комфорт на уроке  как условие развития личности ребенка.

·  Феврарь:  Духовно-нравственное воспитание обучающихся как средство реализации основных направлений ФГОС.

· Апрель:     Современный урок в свете внедрения ФГОС второго поколения: педагогические технологии в образовательном процессе.

	3. Деятельность по сохранению здоровья участников образовательного процесса, 

формированию у них культуры здорового образа жизни и обеспечению условий безопасности.

     Задачи:

-  Не допускать ухудшения состояния здоровья обучающихся в период их пребывания в школе.

-  Создать условия для формирования у участников образовательных отношений культуры здорового образа жизни.

-  Обеспечить в школе безопасные условия труда и учебы.



	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Диагностика состояния здоровья:    

- комплексная оценка состояния здоровья и физического развития с определением функциональных резервных возможностей организма,

- заполнение паспорта здоровья классов,

- комплектование физкультурных групп 
	В течение учебного года

Сентябрь 

Сентябрь 
	Классные руководители, заместители по УВР, ВР

	3.
	Продолжение освоения и использования в работе учителями здоровьесберегающих педагогических технологий:

- коллективно-групповых способов обучения,

- уровней дифференциации,

- технологии реализации поэтапного формирования умственных действий,

- педагогические технологии на основе системы эффективных уроков,

- технологии развивающего обучения,

- метода проектов,

- модульной технологии.
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР

	4.
	Создание компьютерного банка данных информации о состоянии здоровья учащихся
	До 1 ноября 2014
	Назарова О.Е.

	5.
	Неделя здоровья

Месячник здоровья:

- проведение тематических классных часов по проблемам укрепления здоровья и здорового образа жизни,

- разработка комплекса уроков здоровья,

- создание банка данных литературы по теме «Здоровый образ жизни»
	сентябрь

Январь 
	МС естественных наук, физкультуры и ОБЖ

	6.
	Проведение в начальной школе прогулок на свежем воздухе с подвижными играми
	В течение года 
	Воспитатель ГПД, учителя 1-4 классов

	7.
	Проведение в соответствии с эпидемиологическим прогнозом витаминотерапии
	Октябрь 2014, февраль 2015
	

	8.
	Диспансеризация учащихся. Контроль состояния здоровья на основании результата диспансеризации и анализа заболеваний учащихся в течение учебного года
	По графику
	Медсестра

	9.
	Проведение Дней здоровья
	Сентябрь, ноябрь,       январь, март, апрель
	Олефир М.А.

	10.
	 Предупреждение травматизма участников образовательных отношений
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ, учителя-предметники

	11.
	Организация изучения правил дорожного движения
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ 

	12.
	Совершенствование системы охраны труда и техники безопасности
	В течение года
	Строганова Г.В.

	13.
	Организация системы профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения
	В течение года
	Соц.педагог, Назарова О.Е., классные руководители

	14.
	Проведение практических занятий по отработке действий в чрезвычайных ситуациях
	1 раз в четверть
	Строганова Г.В.

	4. Информационно-аналитическая деятельность

Данная деятельность включает в себя:

- информационное обеспечение,

- учебно-методическое обеспечение,

- контрольно-аналитическое и диагностическое обеспечение деятельности учителей.

	№
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Как фиксируются   результаты

	1. Информационное обеспечение. 

Задачи:

-  Оперативное ознакомление с информацией об учебно-методическом и диагностическом обеспечении образовательного процесса, нормативно-правовыми документами в области образования.

- Сбор информации о профессиональной компетентности педагогов и результативности их деятельности.

	1.
	Формирование банка данных передового педагогического опыта учителей школы, района, страны, достижений зарубежных ученых и практиков, сведений о новых педагогических изданиях
	В течение учебного года 
	Сайгина А.В., руководители МС
	Банк данных. Справка по итогам

	3.
	Создание банка данных о дидактических материалах нового поколения
	сентябрь
	Заведующие кабинетами
	Банк данных. Справка по итогам

	4.
	Изучение информационных запросов педагогического коллектива
	Постоянно 
	Руководители МС
	Справка по итогам

	5.
	Упорядочение информационных потоков и систематизация получаемой информации об учебно-методическом и диагностическом обеспечении образовательного процесса
	В течение учебного года
	
	Справка по итогам

	6.
	Разработка бланков отчетности структурных подразделений школы
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР, ВР
	Бланки отчетности

	7.
	Использование компьютерных информационных сетей, сайта школы для получения необходимой для педагогов информации и ознакомления с ней коллектива
	Постоянно 
	Виноградова Л.Л.
	Справка по итогам

	 2 .Учебно-методическое обеспечение.

Задача:

- Обеспечение необходимыми методическими и практическими материалами всех педагогов и всех структурных подразделений школы.

	1.
	Формирование информации об учебно-методическом комплектешколы на новый учебный год, который включает в себя учебные программы, основные и альтернативные методики, учебные пособия и учебники, дидактические материалы
	До 10 сентября
	Заместители директора по УВР
	Приложения к образовательной программе школы

	2.
	Изучение нормативных писем Минобрнауки РФ, Рособразования, Рособрнадзора
	Постоянно 
	Кожемяко Т.В.
	Справка по итогам

	3.
	Проведение экспертизы  рабочих учебных программ
	Сентябрь 
	методический совет
	Протоколы 

	4.
	Проведение первичной экспертизы реализации учебных программ
	По графику
	Руководители МС
	Экспертные заключения

	5.
	Организация систематического обмена опытом между учителями, оказание помощи молодым педагогам
	По планам работы МО
	Руководители МС
	План обмена опытом

	6.
	Разработка мер по стимулированию педагогического творчества, внесение изменений в положение об оплате и стимулировании труда работников
	Сентябрь 
	Кожемяко Т.В., Булычева С.П., Малышева А.А., председатель  ПК 
	Положение  об оплате и стимулировании труда работников 

	7.
	Организация повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров в соответствии с целями и задачами школы
	Постоянно 
	Сайгина А.В.
	План-график 

	8.
	Подготовка опережающих заявок на повышение квалификации кадров в ходе подготовительного этапа аттестации
	Сентябрь 
	Сайгина А.В.
	Заявки 

	9.
	Планирование деятельности  методического совета и методических секций школы
	Сентябрь 
	Руководители МС
	План работы

	                                          3. Контрольно-аналитическое и диагностическое обеспечение деятельности учителей.

Задача:

- Обеспечить проведение диагностических процедур для объективного анализа учебной ситуации, воспитательной работы и деятельности.

	1.
	Осуществление контроля выполнения образовательных программ
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР
	Справка по итогам

	2.
	Реализация программы мониторинга инновационной деятельности
	В течение учебного года
	Кожемяко Т.В.
	Приложение к образовательной программе

	3.
	Проведение внутришкольного педагогического мониторинга образовательного процесса
	В течение учебного года
	Заместители директора
	Приложение к образовательной программе

	5. Методическая работа

Задача:

- Совершенствование модели методической работы школы, способствующей формированию творческой направленности личности педагога.

	№
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Как фиксируются результаты

	1.
	Собеседование с учителями о программах, тематических планах, учебно-методических комплексах, планируемых к использованию в новом учебном году
	До 30.08
	Заместители по УВР, руководители МС
	

	2.
	 Планирование деятельности методического совета, методических секций, творческих и проблемных групп, мастер-классов
	До 10.08
	Кожемяко Т.В., руководители МС
	Планы работы

	3.
	Составление графика открытых уроков
	Сентябрь 
	Руководители МС
	График 

	4.
	Изучение и обобщение передового педагогического опыта педагогов школы, работающих по программе «Школа-2100»
	В течение учебного года
	Сайгина А.В.
	Справка

	5.
	Подготовка и проведение школьных этапов конкурсов «Учитель года», «Самый классный, классный»
	Ноябрь  2014г., февраль 2015г.
	Заместители по УВР,ВР
	Справка

	6.
	Проведение аттестации педагогических кадров
	По отдельному плану
	Сайгина А.В.
	Справка

	7.
	Уточнение картотеки, посвященной участию педагогических кадров в методической работе
	Апрель 
	Руководители МС
	Справка

	8.
	Организация семинаров-практикумов для молодых кадров и недавно поступивших на работу в школу учителей
	По отд. плану
	Кожемяко Т.В.,
	План. Справка

	Повестки дня заседаний МС:

· Август: 1. Анализ работы за прошлый учебный год.

2. Утверждение перечня учебных программ, учебников, учебно-методических комплектов, тематического планирования, используемых учителями.

3. Организация исследовательской  работы МС.

· Октябрь:  Утверждение индивидуальных планов подготовки к предметным олимпиадам.

· Январь: Результаты участия школьников в районной олимпиаде.

· Апрель: Современные подходы в организации работы с детьми опережающего уровня развития.



	6. Организация исследовательской работы учащихся.

Задача:

- Оптимальная реализация творческого потенциала учащихся.

	№
	Основные направления деятельности
	Сроки
	Ответственный
	Как фиксируются результаты

	1.
	Утверждение тем исследовательских работ учащихся
	Сентябрь
	Руководители МС
	Справка 

	2.
	Ведение элективных курсов:                                                                                                   

	 В течение учебного года


	Учителя-разработчики курсов


	Справка по итогам

	3.
	Подготовка работ и выступлений учащихся в конференциях и конкурсах всех уровней
	В течение учебного года
	Руководители МС
	Справка

	4.
	Формирование групп дополнительного образования детей (творческих объединений, кружков, секций и т.д.). Утверждение программ и планов их работы. Проведение презентации  клубов, кружков, секций и других творческих объединений учащихся
	Сентябрь 
	
	Справка

	5.
	Комплектование сборной команды школы для участия в районных предметных олимпиадах. Подготовка команды
	Октябрь-ноябрь
	Руководители МС
	Приказ по школе

	6. 
	Проведение Недели детской книги, организация общественного смотра умений учащихся по работе с книгой и другими источниками информации
	Март 
	Руководители МС
	Справка по итогам

	7.
	Проведение мониторинга одаренности учащихся 
	В течение учебного года
	Заместители директора школы
	Материалы мониторинга

	

	10.
	Посещение уроков с целью анализа причин слабой успеваемости учащихся 
	Постоянно 
	Зам.  директора по УВР

	11. 
	Выступления на родительских собраниях, организация обмена опытом семейного воспитания 
	По отд. плану 
	Заместители по УВР, ВР

	12.
	Организация работы управляющего совета 
	Постоянно 
	Кожемяко Т.В.

	13.
	Создание структур ученического самоуправления 
	Сентябрь 
	Заместитель по ВР 

	15.
	Организация индивидуальной работы со школьниками, отличающимися девиантным поведением
	Постоянно 
	Заместители по УВР

	16.
	Работа библиотеки по привлечению школьников к чтению
	Постоянно 
	Саламатова Н.Н

	17.
	Проведение психолого-педагогических консультаций для родителей 
	Постоянно 
	Классные руководители, соц.педагог, психолог

	18.
	Посещение семей школьников с целью обследования материально-бытовых условий их жизни 
	Постоянно 
	Классные руководители

	19.
	Оказание помощи классным руководителям в подготовке и проведении родительских собраний 
	Постоянно 
	Заместители по УВР, ВР, соц.педагог, психолог

	20. 
	Взаимодействие с работниками органов попечительства и охраны детства 
	Постоянно 
	Щербакова Е.В.

	21.
	Организация лектория для родителей по проблемам гражданского воспитания 
	В течение учебного года
	Классные руководители, соц. педагог


План

воспитательной работы

МОУ «Запорожская основная общеобразовательная школа»

на I полугодие 2014 – 2015 учебного года

Цель: формирование активного гражданина, патриота, обладающего политической культурой, критическим мышлением, любящего свою малую родину.

ЗАДАЧИ:

 -развитие позитивного отношения к себе;

- развитие нравственных качеств личности, гуманистических ценностей как основы жизнедеятельности человека;

-воспитание уважения к семье; 

- воспитание толерантности, готовности к сотрудничеству;

-работа с одарёнными детьми;

-развитие классного коллектива

	Направление
	Тема
	Цели и задачи
	Форма проведения
	Дата и объект
	Организаторы

	Сентябрь

	Научно-познавательное 
	 «Добро пожаловать в Страну знаний!»

Единый урок на тему:     « Моя малая Родина»

«Дом, в котором живут книги»

Школьный тур олимпиад по предметам.
	Праздник первого звонка

Гражданско-патриотическое воспитание

Привитие интереса к чтению

Выявление интеллектуально одарённых, творчески развитых детей


	Торжественная линейка

Классные часы

Экскурсия в школьную библиотеку

Тесты, 

вопросы, задания


	01.09

1-9 кл.

01.09

1-9 кл.

Сентябрь

1 кл.

23.09-17.10

2-9 кл
	Соловьёва В.В.,

Кожемяко Т.В.

Классные руководители

Саламатова Н.Н.

Назарова О.Е,

учителя нач. кл.,

учителя-предметники



	Формирование правовой культуры
	Операция «Подросток» - «Всеобуч»
	Обеспечение социальной и правовой защиты несовершеннолетних, не занятых учёбой и работой, осуществление контроля над трудными подростками
	Индивидуальные беседы, посещение семей, заседание Совета профилактики, встреча с работниками ОППН и КДН
	09-30.09

1-9 кл.
	Щербакова Е.В., классные руководители

 1-9 кл.

	Духовно-нравственное
	Проведение   урока посвященного 10 годовщине  трагедии в г. Беслане.

Подготовка ко Дню учителя

Конкурс-выставка «Краски осени»

Конкурс детского творчества « Красота Божьего мира»

Декада милосердия, посвященная международному дню пожилых людей.
	Формирование толерантности, сострадания, гражданской идентичности.

Реализация плана мероприятий, посвящённых Дню учителя

Развитие творческих способностей обучающихся

Развивать любовь к Родине, к прекрасному

Сформировать ценностно-смысловых ориентации нравственных ценностей: честность, доброта, искренность, милосердие и др.;
	Классные часы.

Презентации, рисунки.

Выпуск газет, поздравительных открыток,

репетиция художественных номеров

Работы детского  декоративно прикладного творчества

Рисунки (согласно положению)

Классные часы, посещение пожилых  учителей, творческие поделки.
	5-9 кл.

03.09 

Сентябрь

1-9 кл.

22-27.09

1-9 кл.

14.09-01.11

1-9 кл.

23.09-03.10

1-9 кл.
	Классные руководители.

Яблокова Н.В, классные руководители

Назарова О.Е.,

классные руководители

Н.В. Яблокова

О.Е. Назарова

Классные руководители

Классные руководители.

	Военно-патриотическое 
	День города Приозерска и Приозерского района

«Зарница»

Единый классный час «70 лет победы в войне с Японией»
	Воспитание любви к родному краю

Участие в районной военно-спортивной игре (финал)

 Укрепить веру в Россию, чувство личной ответственности за Отечество 

	Участие в составе делегации

Соревнования

Кл. час
	21.09

1-9 кл.

26.09

7-9 кл.

1-9 кл
	Кожемяко Т.В.

Олефир М.А.,

Назарова О.Е.

Классные руководители

	Спортивно-оздоровительное
	Проведении 50-ой областной Спартакиады школьников,

посвященной 70-летию победы в Великой отечественной войне

(Лёгкая атлетика)

«Неделя здоровья» в рамках областной акции.


	Укрепление физического здоровья учащихся, привитие здорового образа жизни

Пропаганда здорового образа жизни, развития мотивации обучающихся к физическому совершенствованию
	Соревнования

Соревнования,   

классные часы, 

выставка рисунков.
	17.09

1-4 кл.

25.09

6-8 кл.
05-13.09

1-9 кл.


	Олифир М.А.

Олефир М.А.

Олифир М.А.

Классные  руководители 

1-9 класс



	Работа с одарёнными детьми
	«Наша Приозерская земля».
	Воспитание любви к родному краю


	Викторина


	16-21.09

1-9 кл.


	Назарова О.Е.



	Развитие классного коллектива
	Конкурс на лучший классный уголок
	Развивать готовность и способность учащихся к нравственному самосовершенствованию и реализации творческого потенциала
	  Конкурс
	22.09-26.09

1-9 кл.
	Назарова О.Е.

Щербакова Е.В.



	Октябрь

	Научно-познавательное
	Школьный тур предметных олимпиад

(по графику)

«Встреча с героями любимых сказок»

Урок интернет-безопасности.

День интернета.


	Выявление интеллектуально одарённых, творчески развитых детей

Привитие интереса к чтению

Развитие у учащихся навыков использования интернет - ресурсов
	Тесты, 

вопросы, задания

Обзор книг

Работа с ПК, анкетирование.
	23.09-17.10

2-9 кл.
Октябрь,

2 класс

30.10.

8-9 кл.
	Назарова О.Е,

учителя нач. кл.,

учителя-предметники

Саламатова Н.Н.

Виноградова Л.Л.

	Формирование правовой культуры
	Операция «Подросток» -«Досуг»
	Организация досуга обучающихся, склонных к совершению противоправных действий
	Занятость в кружках, секциях, факультативах
	15-31.10


	Щербакова Е.В.,

классные руководители,

руководители кружков, спортивных секций, факультативов

	Духовно-нравственное 
	«Учитель! Перед именем твоим…»

Литературная гостиная. Беседа на тему : « Год литературы в Российской Федерации»
	Поздравление педагогов с профессиональным праздником

Приобщение к ценностям,  духовно-нравственной компетенции
	Праздничный концерт

Открытое мероприятие.

( Актовый зал)
	04.10

1-9 кл.

10.10.

5-9 кл.
	Назарова О.Е,

Яблокова Н.В.,

классные руководители

Соловьёва В.В

Сабитова А.И.

	Военно-патриотическое 
	Акция «День милосердия»

«Ярмарка профессий»
	Оказание помощи пожилым людям

профориентация обучающихся
	Посещение на дому

Участие в районном Дне профориентации
	01.10

1-9 кл.
8-9 кл.

18.10
	Классные руководители

Олифир М.А.,

Сабитова А.И.

	Спортивно-оздоровительное
	Участие в спортивных соревнованиях 50 областной Спартакиады школьников

по футболу

Всероссийский конкурс юных инспекторов дородного движения       « Безопасное колесо».


	Укрепление физического здоровья учащихся, привитие здорового образа жизни

 Совершенствование работы по профилактике детской безопасности.
	Соревнования

Соревнования
	05-07.10,

1-4 кл.

12-13.10,

7 кл.

3-4 кл.

10.10.
	Классные руководители

Олефир М.А.

Олефир М.А.

Олефир М.А.

Котляр А.А.

	Работа с одарёнными детьми
	«Конкурс чтецов» 
	Лучшее исполнение стихотворений М.Ю. Лермонтова
	Конкурс
	17.10

1-9 кл.


	Назарова О.Е.



	Развитие классного коллектива
	Старт конкурса «Ученик года» - конкурс «Лучший класс»


	Развитие самосознания, позитивной самооценки и самоуважения.
	Согласно Положения
	Сентябрь-декабрь

3-9 кл.


	Соловьева В. В.



	Ноябрь

	Научно-познавательное
	Интеллектуальный марафон. Олимпиады (муниципальный тур):

-английский язык

-информатика

-ОБЖ

-русский язык

-география

-литература

-технология

-физическая культура

-история

-биология

-математика

-обществознание

«По страницам прочитанных книг»
	Выявление интеллектуально одарённых, творчески развитых детей

Привитие интереса к чтению
	Тесты, 

вопросы, задания
Викторина
	8-9 кл.

Ноябрь

Ноябрь

3-4 кл.
	Булычева С.П.

Виноградова Л.Л

Назарова О.Е.

Соловьёва В.В.

Сабитова А.И.

Саламатова Н.Н.

Назарова О.Е.

Сабитова А.И.

Соловьёва В.В.

Щербакова Е.В.

Олефир М.А.

Синютина Н.Г.

Сайгина А.В.

Сидорова С.А.

Синютина Н.Г.

Саламатова Н.Н.

	Формирование правовой культуры
	«Я – патриот!?»
	Формирование гражданской позиции
	Классный час
	Ноябрь,

1-9 кл.


	Классные руководители

	Духовно-нравственное


	«День матери»
	Воспитание любви и уважения к матери.

Поздравление мамам.


	Праздничный концерт.

Тематические классные часы, встречи, круглые столы и т.д.


	28.11.

1-9 кл.

25.11-26.11

1-9 кл
	Назарова О.Е.

Яблокова Н.В.

Классные руководители



	Военно-патриотическое  
	«День народного единства»

Открытый классный час на тему: « 100 лет с начала первой мировой войны».

Единый классный час о Международном дне борьбы с коррупцией


	Воспитание любви и уважения к истории Отечества

Развитость чувства патриотизма и гражданской солидарности

Формирование гражданской позиции
	Тематические классные часы

Классные часы, презентации, сообщения.

Классные часы.

Круглый стол.
	11-16.11

1-9 кл.

08.12

7-9 кл.
	Классные руководители

Назарова О.Е.

Синютина Н.Г 

(Учитель истории)

Назарова О.Е.

Синютина Н.Г 

(Учитель обществознания)

	Спортивно-оздоровительное
	Участие в спортивных соревнованиях 50 областной Спартакиады школьников

ОФП


	Укрепление физического здоровья учащихся, привитие здорового образа жизни
	Соревнования
	18.11,

6 класс
	Олефир М.А.

	Работа с одарёнными детьми
	«Русский Медвежонок», «Кит»


	Участие в международных игровых конкурсах


	Тестовые задания
	Ноябрь,

2-9 кл.


	Назарова О.Е.

Учителя предметники.

классные руководители



	Развитие классного коллектива
	 « Прощай осень…»

Концерт.
	Развивать готовность и способность учащихся к нравственному самосовершенствованию и реализации творческого потенциала
	Стихи, песни, сочинения.

Творческие работы.
	28.11
1-9 кл.
	Назарова О.Е.

Классные руководители



	Декабрь

	Научно-познавательное
	Интеллектуальный марафон. Олимпиады: (муниципальный тур) 

-физика

-химия

«Книги обо всём на свете»
	Выявление интеллектуально одарённых, творчески развитых детей

Привитие интереса к чтению
	Тесты, 

вопросы, задания

Библиотечный урок
	10.12

16.12
Декабрь

2 кл.
	ВиноградоваЛ.Л.

Сайгина А.В.

Саламатова Н.Н.

	Формирование правовой культуры
	Операция «Подросток» - «Допинг»
	Пропаганда здорового образа жизни
	Беседы, спортивные мероприятия, выпуск листков здоровья
	01-20.12
	Щербакова Е.В.

классные руководители

	Духовно-нравственное 
	«Новогодняя сказка»
	Поддержание и укрепление традиций празднования Нового года в России.


	Праздник
	29.12

1-9
	Назарова О.Е.,

кл. руков.



	Военно-патриотическое 
	«День Конституции РФ»
	Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся
	Единый классный  час
	11.12,

1-9 кл.
	Классные руководители



	 Спортивно-оздоровитель-ное
	День здоровья
	Укрепление физического здоровья учащихся, привитие здорового образа жизни
	Спортивные соревнования
	25.12
5-9 кл.
	Олефир М.А.,

классные руководители

	Работа с одарёнными детьми
	«Английский Бульдог»


	Участие в международном игровом конкурсе


	Задания
	Декабрь,

2-9 кл.


	Назарова О.Е.

	Развитие классного коллектива
	 «Конкурс на лучшее украшение классного кабинета»
	Создание эмоционально положительного климата, формирование праздничного новогоднего настроя у детей
	Конкурс
	22.12
	Назарова О.Е.




  ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ШКОЛЫ 

НА 2014-2015 УЧЕБНЫЙ ГОД.
ЦЕЛИ: 
· Системная:
Создание условий для реализации личностных функций педагога, для повышения уровня его профессионального саморазвития, готовности к инновациям, созданию индивидуальной педагогической, методической, дидактической, воспитательной системы.

· Этапная:
Развитие методической службы школы в направлении ее реформирования и установления соответствия обновлённой миссии в период действия программы развития.

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:
1. Изучение и творческое понимание всех нормативных программно-методических документов.

2.  Активное внедрение и использование достижений и рекомендаций психолого-педагогической науки.

3.  Изучение и внедрение достижений педагогов-новаторов в практику работы педколлектива  школы.

4 Диагностика и прогнозирование результатов учебно-воспитательного процесса.

5.  Стимулирование инициативы и творчества членов педколлектива и активизация его деятельности в исследовательской и поисковой работе.

6.  Использование в  учебно-воспитательном  процессе   современных  методик,   форм,   видов,  средств и новых форм, технологий.

7.  Выявление и предупреждение недостатков, затруднений и перегрузки в работе педколлектива.

8. Развитие мировоззрения, профессионально-ценностных и личностно-нравственных качеств  членов педколлектива, готовых к самообразованию и самосовершенствованию.

 Ожидаемые результаты на конец 2014 - 2015 учебного года:

1.      Повышение     профессиональной     компетенции     педагогического коллектива.
2.      Повышение    качества   образованности   школьника,   уровня   его воспитанности.
3.      Личностный рост каждого обучающегося.
4.      Готовность ученика к самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия своих поступков.
5.      Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и стремления к здоровому образу жизни.

 МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА  ШКОЛЫ:  «Инновационная культура учителя».

	Направление
	Мероприятия

	
	

	АВГУСТ-СЕНТЯБРЬ

	 1. Заседание мето​дического совета.
	«Об организации методического сопровождения педагогического процесса в школе»:

1. Анализ методической работы за 2013-2014 учебный год.

2. Основные задачи и направления работы методических  секций на 2014 – 2015 учебный год.  

3.  Утверждение программ и УМК по предметам. Экспертиза программ в 4 классе (стандарты нового поколения).

4. Организация и проведение олимпиад (школьный уровень, дистанционные олимпиады).

5. О конкурсе «Учитель года», «Классный самый классный».

	 2. Работа над единой методической темой.
	1. Методическое консультирование  руководителей «Методическая тема школы. Пути ее реализации».

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.
	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе: оформление стенда в учительской «Методическая работа. Аттестация педагогических кадров». 

2. Курсы повышения квалификации: «Менеджмент в образовании», Сайгина А.В.

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.


	1. Инструктивно-методическое совещание «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации».

2. Индивидуально- групповая консультация для аттестующихся  по анализу собственной деятельности.

	 5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Изучение должностной инструкции учителя – предметника.

2. Изучение действующих программ.

3. Составление календарно-тематического планирования.

4. Инструктивно- методические  совещания и материалы по ведению школьной документации.

	ОКТЯБРЬ.

	 1. Заседание мето​дического совета.
	«Реализация творческого потенциала обучающихся»:
1. Исследовательские работы  как средство реализация творческого потенциала обучающихся. 

2. Предметная неделя как средство развития интересов учащихся и активизации творческого потенциала. 

3. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

4.  Организация конкурсной деятельности, об участии в международных и всероссийских играх и конкурсах.

	2. Работа над единой методической темой.
	1. Разработка индивидуальных планов самообразования (Включение каждого педагога в процесс самосовершенствования).

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе:

- публикации на школьном сайте (состояние информации, периодичность ее обновления и содержание).

- стартовый уровень готовности к итоговой аттестации. Определение стратегии, тактики и направлений работы по подготовке к итоговой аттестации. 

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.

 
	1. Оказание методической помощи в оформлении педагогической продукции аттестующихся. 

2. Оформление  пакета документов   по аттестации (Булычева С.П., учитель английского языка). 

	5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Диагностика педагогических затруднений молодого учителя в разработке и оформлении поурочного плана.  

2.Методическое консультирование.

3.Посещение уроков опытных учителей с анализом

	НОЯБРЬ

	1.  Подготовка к педагогическому совету.
	1. Личность педагога в современной школе. 

2. Психологический комфорт на уроке как условие развития личности ребенка.

	2. Работа над единой методической темой.
	1. Индивидуальное и групповое методическое консультирование: инновационные подходы к организации УВП в современной школе.

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе: отчет руководителей  МС о  вовлечении обучающихся в олимпиадное и конкурсное движение.

2. Курсы повышения квалификации: «Психолого-педагогическое сопровождение развития и обучения младшего школьника в условиях реализации ФГОС», Лысенко Т.В.

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.


	1. Индивидуально- групповая консультация для аттестующихся  по анализу собственной деятельности. 

2. Оформление  пакета документов   по аттестации (Корчагина Н.М., учитель начальных классов, Королев С.П., учитель начальных классов).  

	5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Посещение уроков молодых учителей.

2. Проблемно-ситуативное обучение.

3. Посещение уроков опытных учителей молодыми педагогами. Анализ посещенных уроков.

	ДЕКАБРЬ

	1. Работа над единой методической темой.
	1. Отчет руководителей методических секций о ходе реализации планов роботы по методической теме школы.

	2. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе: инструктивно-методические документы по ГИА-9.

2. Состояние и содержание информации в дневнике ру.

	3. Аттестация педагогиче​ских кадров.
	1. Методическая мастерская.  Формы  представления результатов профессиональной деятельности аттестующихся. Диагностика  качества знаний  учащихся.

	4. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Проблемно-ситуативное обучение.

2. Психодиагностика

	ЯНВАРЬ

	1. Заседание мето​дического совета
	«Управление познавательной деятельностью учащихся»:

1. Пути активизации деятельности учащихся на уроках.

2. Итоги мониторинга за 1-ое полугодие.

3. Состояние работы по профориентации старшеклассников: диагностика уровня готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

4. Ход выполнения  методических задач на 2014-2015 учебный год.

5. Участие педагогов школы в конкурсах педагогического мастерства в 2014 – 2015 учебном году.

	2. Работа над единой методической темой.
	1. О подготовке мастер-классов инновационных технологий в образовательном процессе.

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе: вести с курсов.

2. Оформление методического стенда «Предметные недели, как средство развития творческого потенциала обучающихся.

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.


	1. Индивидуально- групповая консультация для аттестующихся  по анализу собственной деятельности. 

2. Оформление  пакета документов   по аттестации (Олефир М.А., учитель физической культуры, Саламатова Н.Н., учитель русского языка и литературы).   

	5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Контрольные срезы по предметам. Анализ. Коррекция.

	ФЕВРАЛЬ

	1.  Подготовка к педагогическому совету.
	1. Духовно-нравственное воспитание обучающихся, как средство реализации основных направлений ФГОС.

	2. Работа над единой методической темой.
	1. Мастер-классы в начальной школе: инновационные технологии во вреурочной деятельности.

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе: Развитие личностно-творческого потенциала учителя в условиях реализации ФГОС. 

2. Курсы повышения квалификации: «Обучение географии по ФГОС», Назарова О.Е.

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.
	1. Методическая мастерская.  Формы  представления результатов профессиональной деятельности аттестующихся.  Посещение уроков.

	5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Методическая учеба. Отметка, оценка ЗУН.

	МАРТ

	1.Заседание мето​дического совета.
	«Системно-деятельный подход в воспитательно-образовательном процессе»: 

1. Реализация ФГОС в образовательном процессе (опыт работы). 

2. Новые подходы к подготовке обучающихся  к ГИА-9, о промежуточной аттестации обучающихся 4 класса (требования ФГОС).

	2. Работа над единой методической темой. 
	1. Мастер-классы в основной школе: проблемное обучение, проектная и исследовательская деятельность обучающихся на уроках.

	3.Развитие профессиональных компетенций учителя.
	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе: инструктивно-методические документы «Введение ФГОС-2 в основной школе».

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.
	1. Индивидуально- групповая консультация для аттестующихся  по анализу собственной деятельности. 

2. Оформление  пакета документов   по аттестации (Лысенко Т.В., учитель начальных классов).   

	5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Неделя молодого учителя.

	АПРЕЛЬ

	1.  Подготовка к педагогическому совету.
	1. Современный урок в свете внедрения ФГОС второго поколения.

2. Педагогические технологии в образовательном процессе.

	2. Работа над единой методической темой.
	1. Сбор и оформление наработанного опыта по использованию инновационных технологий.

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе:  

 - о  подготовке школы к аттестационному периоду. 

- результаты пробных экзаменов в 9 классе.

- итоговая аттестация обучающихся 4 класса.

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.
	1. Индивидуально- групповая консультация для аттестующихся  по анализу собственной деятельности. 

2. Оформление  пакета документов   по аттестации (Синютина Н.Г., учитель истории).  

	 5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Подготовка к аттестации обучающихся. Индивидуальная работа и организация коррекции знаний.   

	МАЙ

	1. Заседание мето​дического совета.
	1. Предварительный анализ методической работы за год. Отчеты руководителей методических секций.

2. Планирование работы на следующий учебный год: определение основных задач, направлений работы и методической темы на новый 2015-2016 учебный год.

 3. Организация и проведение итоговой аттестации.

	2. Работа над единой методической темой.
	1. Анализ эффективности работы над методической темой школы.

	3. Развитие профессиональных компетенций учителя.


	1. Информирование педагогического коллектива о методической работе:

- перспективный план прохождения курсовой переподготовки учителей.

- анализ состояния и содержания информации на сайте школы и в дневнике ру.

	4. Аттестация педагогиче​ских кадров.
	1. Анализ успешности прохождения аттестации педагогами.

2. План-график прохождения аттестации на 2015-2016 учебный год.

	5. Работа с молодыми специалиста​ми.
	1. Самообследование педагогической деятельности .


 
 МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ.

Задачи методического совета:
1.      Руководить методической и опытно-экспериментальной работой.
2.      Обеспечивать     методическое     сопровождение     образовательного процесса.    
3.      Повышать уровень теоретической и педагогической квалификации преподавателей.
4.      Вовлекать учителей в творческий, педагогический поиск.
5.      Изучать и внедрять передовой педагогический опыт.
	Тема и содержание.
	Сроки.
	Ответственный

	«Об организации методического сопровождения педагогического процесса в школе»:

1. Анализ методической работы за 2013-2014 учебный год.

2. Основные задачи и направления работы методических  секций на 2014 – 2015 учебный год.  

3.  Утверждение программ и УМК по предметам. Экспертиза программ в 4 классе (стандарты нового поколения).

4.  Организация и проведение олимпиад (школьный уровень, дистанционные олимпиады).

4.  О конкурсе «Учитель года», «Классный самый классный».
	август
	Сидорова С.А., председатель МС школы.

Сидорова С.А., председатель МС школы.

Руководители методических секций.

Назарова О.Е., заместитель директор по ВР.

Назарова О.Е., заместитель директор по ВР.   

	«Реализация творческого потенциала обучающихся»:
1. Исследовательские работы  как средство реализация творческого потенциала обучающихся. 

2.Предметная неделя как средство развития интересов учащихся и активизации творческого потенциала. 

3. Работа с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности.

4. Организация конкурсной деятельности, об участии в международных и всероссийских играх и конкурсах.
	октябрь
	Сидорова С.А., председатель МС школы.

Сайгина А.В., заместитель директор по УВР.   

Щербаков Е.В., социальный педагог.

Назарова О.Е., заместитель директор по ВР.   
 

	«Управление познавательной деятельностью учащихся»:

1. Пути активизации деятельности учащихся на уроках.

2. Итоги мониторинга за 1-ое полугодие. 

3. Состояние работы по профориентации старшеклассников: диагностика уровня готовности обучающихся к профессиональному самоопределению.

4.Ход выполнения  методических задач на 2014-2015 учебный год. 

5. Участие педагогов школы в конкурсах педагогического мастерства в 2014 – 2015 учебном году.
	январь
	Сайгина А.В., заместитель директор по УВР.   

Сидорова С.А., председатель МС школы.

Соловьев В.В., ответственный за профориентацию.

Сидорова С.А., председатель МС школы.

Назарова О.Е., заместитель директор по ВР.   

	«Системно-деятельный подход в воспитательно-образовательном процессе»: 

1. Реализация ФГОС в образовательном процессе (опыт работы). 

2. Новые подходы к подготовке обучающихся  к ГИА-9, о промежуточной аттестации обучающихся 4 класса (требования ФГОС).
	март
	Руководитель секции учителей начальных классов.  

Сайгина А.В., заместитель директор по УВР.   



	1.Предварительный анализ методической работы за год. Отчеты руководителей методических секций.

2.Планирование работы на следующий учебный год: определение основных задач, направлений работы и методической темы на новый 2015-2016 учебный год.

3.Проведение итоговой аттестации.
	май
	Сидорова С.А., председатель МС школы, руководитель методических секций.

Сидорова С.А., председатель МС школы.

Сайгина А.В., заместитель директор по УВР.   


ПЛАН внутришкольного контроля 

ВШК – Сентябрь, 2014 г.

	Направления работы
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	Выполнение учебных программ.
	1.Корректировка календарно-тематического планирования по предметам, кружкам, факультативным занятиям и элективным курсам на I полугодие.

ЦЕЛЬ: обеспечение соответствия учебных программ и требований стандартов обучения;   формы работы по подготовке к ГИА, введение ФГОС ООН.

ИТОГ: собеседование с руководителями МС, учителями-предметниками.
	до 

10.09.
	Заместитель директора по УВР, ВР, учителя-предметники.

    

	Активный учет знаний.
	1.Стартовая диагностика знаний, общеучебных умений и школьно значимых функций учащихся 1 класса.

ЦЕЛЬ: определить уровень готовности первоклассников к обучению в школе.

ИТОГ: диагностические карты, консультирование.

2.Диагностические работы по математике и русскому языку в 4, 5 и 9 классах («СтатГрад»)

ЦЕЛЬ: исходный уровень знаний учащихся на начало учебного года,  динамика восстановления общеучебных навыков.

ИТОГ: справка.

3.Проверка техники чтения во 2-8 классах.
ЦЕЛЬ: наличие базовых умений по чтению на начало учебного года.

ИТОГ:  заседание  МС      учителей начальной школы  и гуманитарного цикла.
	27.09

-

28.09

16.09

-

30.09

до

25.09
	Учитель 1 класса, социальный педагог.

Учителя-предметники.

Руководители МС, учителя.

	Уроки, кружки, факультативы.
	1. Оперативный контроль «Организация и проведение уроков физкультуры».

ЦЕЛЬ: соблюдение техники безопасности на уроках физкультуры, развитие интереса к занятиям спортом.

ИТОГ: анализ урока, собеседование.

2. Контроль за организацией работы кружков, факультативных занятий, элективных курсов и в ГПД, организации внеурочной деятельности в 1 классе.

ЦЕЛЬ: соблюдение расписания и режима работы, наполняемость.

ИТОГ: собеседование.
	16.09

-

18.09

10.09

-

13.09
	Зам. директора по УВР.

Зам. директора по ВР.

	Журналы, дневники, тетради.
	1.Предупредительный контроль: инструктаж по заполнению журналов.

ЦЕЛЬ: предупреждение нарушений требований к ведению журналов.

ИТОГ: заполнение журналов.

2.Фронтальный контроль за ведением классных журналов.

ЦЕЛЬ: качество и своевременность заполнения журналов.

ИТОГ: собеседование.

3.Контроль за ведением дневников учащихся 5-9 классов (выборочно).

ЦЕЛЬ: соблюдение требований к ведению дневников учащимися.

ИТОГ: консультации с классными руководителями и учащимися.
	03.09.

27.09

24.09

-

25.09
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР.

	Работа по всеобучу.
	1.Проверка личных дел учащихся.
ЦЕЛЬ: наличие документов, своевременность заполнения. Сверка сведений данных о девятиклассниках (подготовка базы данных к ГИА).

ИТОГ: база данных.

2.Организация охраны здоровья учащихся и безопасности их жизнедеятельности.

ЦЕЛЬ: организация питания и подвоза учащихся.

ИТОГ: расписание подвоза учащихся, списки на питание, организация льготного питания.

3.Корректировка и утверждение расписания учебных и факультативных занятий.
ЦЕЛЬ: организация учебно-воспитательного процесса.

ИТОГ: утвержденные расписания.

4.Отчеты: ОШ-1,  РИК, всеобуч.

5.Операция «Подросток»-«Всеобуч»: Оперативный контроль за посещаемостью  учебных занятий  учащимися «группы риска». Составление списка 1-9 классов, направление их в ОВД п. Сосново.

ЦЕЛЬ: предупреждение пропусков уроков и второгодничества.

ИТОГ: заседание профилактического совета.

6.Комплектование групп продленного дня, организация дистанционного обучения и обучения на дому детей-инвалидов.

ЦЕЛЬ: организация учебно-воспитательного процесса.

ИТОГ: приказ.
	до 

05.09

Сентябрь

05.09

     по графику

   02.09

 - 

16.09

02.09
	Классные руководители, зам. директора по УВР.

Директор.

Зам. директора по УВР,ВР.

Зам. директора по УВР.

Социальный педагог.

Зам. директора по УВР, ВР.

	Методическая работа.

Курсовая переподготовка, аттестация.
	1.Оформление методического стенда 

«Методическое сопровождение образовательного процесса»

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение образовательного процесса.

ИТОГ: стенд.

2.Консультирование учителей-предметников по вопросам проведения стартовых контрольных работ.

ЦЕЛЬ: соблюдение требований к осуществлению контроля за знаниями.

ИТОГ: материалы для стартовых контрольных работ.

 3.Заседание методического совета школы  утверждение плана работы на год.  

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение  модернизации образования.

ИТОГ: утверждение плана работы методического совета.

5.Работа предметных методических секций.

Цель: знакомство с инструктивно-методическими рекомендациями «Об организации образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях Ленинградской области в 2014-2015 учебном году».

Итог:

1.Составление и утверждение графика прохождения КПК учителей.

ЦЕЛЬ: организация прохождения КПК.

ИТОГ: заявка.


2.КПК: 

-«Обучение географии по ФГОС ОО»».

ЦЕЛЬ: повышение профессионального мастерства.

ИТОГ: опыт работы.
	 20.09

в

 течение месяца

19.09

05.09.

  04.09

 16.09. -    18.09.


	Сидорова С.А.

Зам. директора по УВР.

 Председатель МС школы.

Руководители МС.

Зам. директора по УВР.

Назарова О.Е., учитель географии

	Внеклассная работа, общешкольные мероприятия.
	1. Военно-спортивная игра «Зарница».
ЦЕЛЬ: военно-патриотическое воспитание обучающихся.

ИТОГ: участие в муниципальных соревнованиях.

 2.Конкурс  поделок «Краски осени».
ЦЕЛЬ: воспитание любви к родному краю.

ИТОГ: выставка лучших работ, награждение грамотами победителей.

3. Формирование и развитие активной жизненной позиции молодежи в рамках областной акции «Неделя здоровья».

ЦЕЛЬ: укрепление здоровья обучающихся, привитие здорового образа жизни.

ИТОГ: отчет.
	26.09

22.09. -27.09.

08.09. -13.09.
	Зам. директора по ВР.

Учитель физической культуры.

Зам. директора по ВР.

Учитель физической культуры.

	 Работа с родителями.
	1.Составление актов посещения детей на дому.

ЦЕЛЬ: обследование жилищно-санитарных условий.

ИТОГ: отчет на  совещании при директоре.

2. Общешкольное и  родительские собрания в 1-9 классах.
ЦЕЛЬ:взаимодействие в организации сопровождения процесса обучения.

ИТОГ: решение собрания.
	до 

25.09

09.09.


	Социальный педагог.

Администрация школы.

Классные руководители.

	Санитарно-оздоровительная работа.
	1.Поверка кабинетов «Соблюдение норм САНПИНа»: маркировка мебели, освещение, паспорт кабинетов и т.д.
	 В течении месяца.
	 Зам. директора по безопасности.

	Хозяйственно-организационная работа.
	1.Акция «Чистота родного края» (уборка территории).

2. Утверждение графиков дежурства по школе.
	 в течение месяца
	 Зам. директора по безопасности.


ВШК – Октябрь, 2014 г.

	Направления работы
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	Выполнение учебных программ.
	1.Мониторинг выполнения учебных программ. 

ЦЕЛЬ: объем выполнения учебных программ в 1-9 классах (количественные показатели), формы   контроля   к ГИА.

ИТОГ:  консультации, корректировка.
	14.10 

– 


16.10
	Зам. директора по УВР.

	Активный учет знаний.
	1.Контрольные работы в формате тестирования по учебным предметам   во 2-8 классах.

ЦЕЛЬ: уровень ЗУН учащихся, технология работы с бланками, систематичность выполнения работы над ошибками.

ИТОГ:  совещание  при директоре.


	 по графику


	Учителя-предметники.



	Уроки, кружки, факультативы.
	1.Тематический контроль «Педагогика поддержки ребенка в адаптационный период» (5 класс).

ЦЕЛЬ: анализ психолого-педагогических условий обучения, контроль за процессом адаптации учащихся.

ИТОГ: педагогический консилиум.

2.Обзорный контроль в 1-4 классах «  Календарно-тематическое планирование внеурочных занятий 1-4 кл. в рамках образовательной программы по предметам.»

ЦЕЛЬ: сбор информации и анализ инновационной деятельности учителя, результативность используемых методов работы, результативность.

ИТОГ: собеседование.

3. Участие в дистанционных образовательных конкурсах в рамках проекта «Эрудит-Марафон Учащихся» (ЭМУ)

Цель: диагностика образовательных успехов обучающихся 4 классов.

Итог: аналитическая информация об уровне сформированности ключевых компетентностей.
	13.10

-

23.10

25.10

-

30.10

с 20.10
	Администрация школы, руководители МС, социальный педагог.

Зам. директора по УВР, руководители МС.

Королева С.П., уч. нач. классов

Котляр А.А., уч. нач. классов

	Журналы, дневники, тетради.
	1.Контроль за ведением журналов (1- 9 классы).

ЦЕЛЬ: состояние индивидуального опроса учащихся, исправление замечаний предыдущей проверки.

ИТОГ: собеседование.

2.Контроль за ведением тетрадей:

-тетради для контрольных работ 2-8 классы (выборочно).

ЦЕЛЬ: использование контроля в формате тестирования, наличие работ над ошибками.

ИТОГ: собеседование.

-тетради по  русскому языку учащихся 4 и 9 классов.

ЦЕЛЬ: регулярность проверки тетрадей, соблюдение норм оценивания работ учителем.

ИТОГ: справка.

3.Контроль за ведением дневников учащихся начальной школы.

ЦЕЛЬ: соблюдение требований к ведению дневников учащимися, связь с родителями.

ИТОГ: консультации с классными руководителями и учащимися.
	11.10

25.10

15.10

-

18.10

06.10
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР.

Руководители МС.

Зам. директора по ВР.

	Работа по всеобучу.
	1.Фронтальный контроль «Организация индивидуальной помощи в обучении слабоуспевающим учащимся».

ЦЕЛЬ:  индивидуальные образовательные маршруты учащихся, системность ведения учителями папок тематического контроля.

ИТОГ: заседание профилактического совета.

2.Контроль за работой с учащимися «группы риска».

ЦЕЛЬ: выполнение плана работы, графика посещения учащихся на дому.

ИТОГ: собеседование.

3.Операция «Подросток»-«Досуг»
Цель: организация досуга обучающихся, склонных к совершению противоправных действий.

Итог: собеседование
	06.10

15.10

15.10-31.10
	Зам. директора по УВР, ВР.

Социальный педагог.

Социальный педагог, классные руководители

	Методическая работа.

Курсовая переподготовка, аттестация.
	1.Методическая работа «Разработка и подготовка предметных недель».
ЦЕЛЬ:  методическое сопровождение учителей в процессе внедрения инноваций.

ИТОГ:  скоординированные планы проведения предметных недель.
2.Работа с нормативно-правовыми документами.

ЦЕЛЬ: информирование учителей по вопросам ГИА (изменения в структуре работы и формате проведения экзаменов).

ИТОГ: корректировка методов работы.

1.КПК 

- «Актуальные проблемы изучения современной русской литературы конца XX-начала ХХI вв.»

-«Психолого-педагогическое сопровождение развития и обучения младшего школьника в условиях реализации ФГОС».

- «Обучение географии по ФГОС ОО».

- «Менеджмент в образовании»

ЦЕЛЬ: повышение мастерства  учителя.

ИТОГ: выступление на МС.

2.Аттестация  Составление перспективного плана прохождения аттестации педагогических работников.

ЦЕЛЬ: повышение квалификации.

ИТОГ: план.
	22.10

23.10

07, 21 октября

13,20,27 октября

14-16 октября

6,7,20-22.10

15 октября
	Председатель МС школы.

 Ответственный за ГИА.

Соловьева В.В.

Учитель русского языка и лит-ре.
Лысенко Т.В.

Учитель нач. классов

Назарова О.Е. уч. географии

Сайгина А.В. зам.дир. по УВР

Зам.директора по УВР

	Внеклассная работа, общешкольные мероприятия.
	 1.Акция «Декада милосердия».
ЦЕЛЬ: воспитание нравственных качеств личности.

 ИТОГ: оказание помощи пожилым людям на дому.

2.Праздник «Учитель! Перед именем твоим…»
ЦЕЛЬ: воспитание уважения к профессии учителя.

ИТОГ: поздравление педагогов с профессиональным праздником.

4.Школьный тур предметных олимпиад.
ЦЕЛЬ: выявление интеллектуально одарённых, творчески развитых детей.

5.Первый слет старшеклассников.

ЦЕЛЬ: развитие ученического самоуправления.

ИТОГ: приобретение социального и коммуникативного опыта.
	23.09-03.10

03 октября

23.09-16.10

15.10

 
	Классные  руководители

 1-9 классов.

Зам. по ВР,

Учителя предметники.

Зам директора по ВР.

Зам. директора по ВР

	Работа с родителями.
	1.Индивидуальные и групповые консультации для родителей учащихся 9 класса «Подготовка учащихся к ГИА».

ЦЕЛЬ: информирование родителей.

ИТОГ: собеседования.

2.Адаптация учащихся 5 класса:

-диалог «учитель - родитель».

-итоги стартовых контрольных работ.

-психологическое сопровождение пятиклассника.

ЦЕЛЬ: консультирование родителей.

ИТОГ: взаимообмен мнениями.
	13-17

октября

23 октября
	Зам. директора по УВР.

Классный руководитель 5 класса.

	Санитарно-оздоровительная работа.
	1.Совещание при директоре

-  организация питания обучающихся.

 
	 в течение месяца
	 Социальный педагог

	Хозяйственно-организационная работа.
	1.Корректировка должностных инструкций техперсонала.
	 в течение месяца
	 Зам. директора по безопасности.


                                                     ВШК – Ноябрь, 2014 г.

	Направления работы
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	Выполнение учебных программ.
	1.Контроль за выполнением госпрограмм.

ЦЕЛЬ: выполнение программ по учебным предметам, соответствие тематическому планированию в 5-9 классах.

ИТОГ: справка.
	03.11

-

05.11
	Зам. директора по УВР, ВР, руководители МС.

	Активный учет знаний.
	1.Практические и лабораторные работы по биологии, физике и химии в 6-9 классах.

ЦЕЛЬ: качество проведения работ, самостоятельность и исследовательская работа  учащихся, соблюдение техники безопасности во время работ. Работа по подготовке к ГИА.

ИТОГ: заседание МС.
	24.11

-

28.11
	Зам. директора по УВР, руководители МС.

	Уроки, кружки, факультативы.
	1.КОК - 9 класс  

ЦЕЛЬ: анализ процесса подготовки учащихся к ГИА, самостоятельность и продуктивность работы учащихся на уроке, умение решать предложенные  задачи в нестандартных ситуациях.

ИТОГ: родительское собрание.

2.Контроль (элективные курсы) «Учитель и ученик в творческом диалоге»

ЦЕЛЬ: развитие творчества и самостоятельности учащихся, практическая направленность  занятия.

ИТОГ: обмен мнениями.
	10.11

-

20.11

17.11

-

22.11
	Администрация, социальный педагог, руководители МС.

Зам. директора по УВР.

	Журналы, дневники, тетради.
	1.Контроль за ведением классных журналов (9класс) «Системность подготовки учащихся к ГИА».

ЦЕЛЬ: наличие и ритмичность использования специальных приемов обучения и контроля в соответствии с программой курса.

ИТОГ: собеседование.

2.Контроль за ведением тетрадей по предметам  естествознания и математики цикла в 4 и 9 классах.

ЦЕЛЬ: объем и содержание работ, качество оценивания работ учителем.

ИТОГ: собеседование.
	28.11

20.11

-

21.11
	Зам. директора по УВР.

Руководитель МС.

	Работа по всеобучу
	1.Организация развивающего часа (занятия выравнивания и коррекции ОЗУН учащихся).
ЦЕЛЬ: оказание индивидуальной помощи учащимся, формирование умения работать с тестами и бланками.

ИТОГ: дополнительные занятия с учащимися.

2.Обзорный контроль «Организация  индивидуального обучения».

ЦЕЛЬ: анализ эффективности работы с учетом специфики.

ИТОГ: корректировка работы.
	03.11

-

08.11

27.11


	Учителя-предметники.

Социальный педагог.

	Методическая работа.

Курсовая переподготовка, аттестация.
	1 Методический совет «Роль самообразования педагогов в повышении качества образования».

ЦЕЛЬ: организация эффективной работы повышения качества знаний обучающихся.

ИТОГ:  проект программы повышения качества знаний.

2.Контроль за работой МС выполнение решений методического совета (октябрь)

ЦЕЛЬ: контроль за выполнением решения совета

ИТОГ: планы предметных методических недель.

-«Актуальные проблемы изучения современной русской литературы конца XX-начала ХХI вв.»

-«Психолого-педагогическое сопровождение развития и обучения младшего школьника в условиях реализации ФГОС».

- «Обучение географии по ФГОС ОО».

- «Менеджмент в образовании»

ЦЕЛЬ: повышение мастерства  учителя.

ИТОГ: выступление на МС.


	  В течение месяца

В течение месяца

18.11.

11,18,

25.11

11.11-13.11.

10,11, 24-26 ноября
	Председатель МС школы.

Председатель

МС школы.

Соловьева В.В., уч. русс.яз. и литературы

Лысенко Т.В.

Учитель нач. классов

Назарова О.Е. уч. географии

Сайгина А.В. зам.дир. по УВР



	Внеклассная работа, общешкольные мероприятия.
	1.День народного единства

-Просмотр военно-патриотического фильма «Поп»

Цель: воспитание любви и уважения к истории Отечества

Итог: обсуждение фильма на классных часах

2.Участие в 50 областной спартакиаде школьников.

-ОФП

Цель: укрепление физического здоровья обучающиъхся.

Итог:соревнование

4.День матери.

ЦЕЛЬ: воспитание любви и уважения к матери.

ИТОГ: проведение классных мероприятий, участие в поселковом празднике. 

5. Открытый классный час «100 лет с начала мировой войны»

Цель: развитие чувства патриотизма и гражданской солидарности.

Итог: проведение кл. часов
	 11.11-16.11

 19.11

25.11

-

29.11

 28.11
	Классные руководители 

5-9 классов.

Олефир М.А., учитель физической культуры
Учитель музыки, классные руководители 

1-9 классов.

 Классные руководители

	Работа с родителями.
	1.Информирование родителей по вопросам ГИА (консультации, стенд, горячая линия).

ЦЕЛЬ: оценка эффективности и своевременности работы.

ИТОГ: собеседование.

2.Круглый стол общественных родительских объединений.

ЦЕЛЬ: обмен опытом работы.

ИТОГ: корректировка форм взаимодействия с семьей.
	 в течение месяца

ноябрь
	Ответственный за ГИА.

Председатель родительского комитета, социальный педагог.

	Санитарно-оздоровительная работа.
	1.Предупредительный контроль «Соблюдение графика проветривания кабинетов».

2.Контроль теплового режима.
	 в течение месяца
	 Зам. директора по безопасности.

	Хозяйственно-организационная работа.
	1.Текущий ремонт оборудования.
	 в течение месяца
	 Зам. директора по безопасности.


ВШК – Декабрь, 2014 г.

	Направления работы
	Содержание работы
	Срок
	Ответственный

	Выполнение учебных программ.
	1.Согласование календарно-тематического планирования по предметам, кружкам, факультативным занятиям и элективным курсам на II полугодие.

ЦЕЛЬ: обеспечение соответствия учебных программ и требований стандартов обучения;   работа по подготовке к ГИА.

ИТОГ: собеседование с руководителями МС, учителями-предметниками.

2.Мониторинг выполнения учебных программ.
ЦЕЛЬ: Выполнение плана по практическим, лабораторным и контрольным работам во 2-9 классах.

ИТОГ:   совещание при директоре.
	25.12

-

26.12

25.12
	Зам. директора по УВР.

Зам. директора по УВР.

	Активный учет знаний
	1.Административные контрольные работы по предметам за I полугодие.

ЦЕЛЬ: оценка качества образовательного процесса, сформированности ЗУН учащихся. Системность использования тестового материала, работа по заполнению бланков.

ИТОГ: собеседование.
	По графику.
	Учителя-предметники.

	Уроки, кружки, факультативы
	1.КОК – 8 класс «Познавательная активность учащихся. Развитие творческого потенциала».

ЦЕЛЬ:  организация самостоятельной работы на уроках, творческие задания.

ИТОГ: справка.

2.Предупредительный контроль: посещение уроков в 1-4 классах  « Организация образовательного процесса в условиях перехода на новые образовательные стандарты».

ЦЕЛЬ:  соблюдение требований и эффективность работы.

ИТОГ:   совещание при директоре.
	15.12

-

25.12

01.12.

-

05.12
	Зам. директора по УВР, ВР,

руководители МС.

 Администрация.

	Журналы, дневники, тетради
	1.Контроль за ведением классных журналов: 8 класс.

ЦЕЛЬ: качество ведения и заполнения журнала, формы и виды домашнего задания.

ИТОГ: собеседование.

2.Контроль за ведением тетрадей учащихся 8 класса.

ЦЕЛЬ: использование разноуровневых заданий по предметам с опорой на индивидуальные особенности ребенка.

ИТОГ: консультирование.

3.Контроль за ведением дневников учащихся 8 класса.

ЦЕЛЬ: соблюдение режима ведения и заполнения дневников, смысловое содержание записей педагогов.

ИТОГ: справка.
	18.12

10.12

-

12.12

12.12
	Зам. директора по УВР.

Руководители МС.

Зам. директора по ВР.

	Работа по всеобучу
	1.Отчеты: всеобуч.

2.Контроль за успеваемостью и посещением учебных занятий учащимися «группы риска».
Цель: предупреждение второгодничества, работа по формированию учебной мотивации учащихся.

ИТОГ: отчет учителей-предметников.
	до 05.12

15.12
	Зам. директора по УВР.

Учителя-предметники.

	Методическая работа.

Курсовая переподготовка, аттестация.
	1.Работа методического совета школы «Внеурочная деятельность по предмету».

ЦЕЛЬ: анализ эффективности организованной внеурочной работы по предмету.

ИТОГ: корректировка планирования факультативной, кружковой работы. Организация работы с одаренными детьми.

2.Контроль за работой МС учителей гуманитарного цикла «Формирование коммуникативной компетентности педагогов сквозь призму внеурочной деятельности в условиях реализации ФГОС»

ЦЕЛЬ: методическое сопровождение учителя в процессе модернизации.

ИТОГ: опыт работы.

2.О результативности диагностики ОУУН учащихся за  I полугодие.

ЦЕЛЬ: анализ  результатов контроля, системности подготовки учащихся к ГИА.

ИТОГ: совещание  при директоре.

1.КПК:

- -«Актуальные проблемы изучения современной русской литературы 

-«Психолого-педагогическое сопровождение развития и обучения младшего школьника в условиях реализации ФГОС».

- «Обучение географии по ФГОС ОО».

- «Менеджмент в образовании»

ЦЕЛЬ: знакомство с опытом работы.

ИТОГ: корректировка программы.
	25.12

09.12

-

15.12

По графику

09.12.

2,9,16,23.12

09.12-11.12

08.12.-10.12

22.12-23.12
	Председатель МС школы.

Руководитель МС.

Зам. директора по УВР.

Соловьева В.В., уч. русс.яз. и литературы

Лысенко Т.В.

Учитель нач. классов

Назарова О.Е. уч. географии

Сайгина А.В. зам.дир. по УВР



	Внеклассная работа, общешкольные мероприятия.
	 1.Муниципальный тур предметных олимпиад (второй этап Всероссийской олимпиады школьников).

ЦЕЛЬ: участие в муниципальном туре Всероссийской олимпиады школьников.

ИТОГ: справка.

2.12 декабря-День Конституции РФ.

ЦЕЛЬ: гражданско-патриотическое воспитание обучающихся.

ИТОГ: общешкольная линейка.

3. «Новогодняя сказка».

ЦЕЛЬ: художественно-эстетическое воспитание обучающихся.

 ИТОГ: организация и проведения Новогодних праздников.
	 декабрь

11.12

29.12 
	 Учителя-предметники

Учитель обществознания

Зам. по ВР,

классн. рук. 1-9 классов

	Работа с родителями.
	1.Новогодняя елка:

-подготовка сценариев.

-приобретение подарков детям.

-планы на зимние каникулы.

-организация дежурства на вечерах и дискотеках.
	с 15.12
	Зам. директора по безопасности и ВР.

	Санитарно-оздоровительная работа.
	1.Предупредительный контроль «Соблюдение режима учебных занятий»: своевременное окончание уроков, выполнение утренней гимнастики и т.д.
	 в течение месяца
	 Зам. директора по безопасности.

	Хозяйственно-организационная работа.
	1.Подготовка и организация, проведение новогодних утренников (документация, графики и т.д.)
	 в течение месяца
	 Зам. директора по безопасности.
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